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RESOLUGAO N° 118/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE APRECIACAO
E APROVAGCAO DE PROTOCOLO DE
COMBATE AS SITUAGOES DE RACISMO
E PRECONCEITO - PCRP NAS ESCOLAS
VINCULADAS OU A VINCULAR-SE NO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SALITRE/CE.

O Conselho Municipal de Educagéo do municipio de Salitre
/ CE, no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere a Constituigcdo Federal
Art. 211, a Lei de Diretrizes e Bases LDB n°93.394/96 e Lei Municipal n°
288/2017 de 20 de junho de 2017,

CONSIDERANDO que é fungdo do CME regulamentar e monitorar todo o
2 desenvolvimento da educagao nesse Sistema Municipal de Ensino de Salitre;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos na Constituicao Federal (CF) e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/1.996;

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, no artigo 205, que explicita
o direito a aprendizagem para o pleno desenvolvimento da pessoa;

CONSIDERANDO a Lei n® 10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e Base da
Educacado Nacional (Lei n® 9.394/96), no sentido de tornar obrigatério o ensino
sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como determinar a inclusao do
‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’ nos calendarios escolares; Resolugédo n°
1, do Conselho Nacional de Educagao, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagées Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana —
DCNERER,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.645/08, que altera a Lei n° 9.394/96 (que
estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional), para incluir no curriculo
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oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”;

CONSIDERANDOQO a Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (DCNEI, 2010). As
DCNEI destacam a importancia de a unidade de ensino garantir condigdes para
o trabalho coletivo e para a organizagdo de materiais, espagos e tempos que
assegurem “o reconhecimento, a valorizagao e a interagao das criangas com
as histérias e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminagao” (Brasil, 2010, p.18);

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/10, que Institui o Estatuto da Igualdade
Racial e altera as Leis n° 7.716/89, 9.029/95, 7.347/85, e 10.778/03. Conforme
o artigo 1° dessa lei, o Estatuto da Igualdade Racial € destinado a garantir a
populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagéo e
as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que Altera a Lei
n°7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial) e o Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime de racismo
a injuria racial, prever pena de suspenséo de direito em caso de racismo
praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica, prever pena para o
racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico.

CONSIDERANDO as Resolugdes CME n°® 015/2017 e 078/2022, que instituem
o Estudo afro-brasileiro e indigena em todo o curriculo do Sistema Municipal de
Ensino de Salitre/CE;

CONSIDERANDO a Resolugao CME n° 079/2022, que instituem o
monitoramento do Estudo afro-brasileiro e indigena no Sistema Municipal de
Ensino de Salitre/CE;

CONSIDERANDO as decisdes da plenaria presencial do CME que ocorreu aos
23 de junho de 2025 - registradas na ATA n°126 do LIVRO DE ATAS n°02 do
CME/Salitre/CE, aberto aos 08 de janeiro de 2024.
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RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o PROTOCOLO DE COMBATE AS SITUACOES DE
RACISMO E PRECONCEITOS DIVERSQOS para ser aplicado nas Unidades de
Ensino — U.E vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Salitre.

Art. 2° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagado — SME, aos professores,
coordenadores e gestores escolares, bem como a toda comunidade escolar
observar o presente Protocolo.

Art. 3° — Os casos de que trata o Protocolo ndo deverao ser tolerados no
ambiente educacional sob nenhuma hipotese.

Paragrafo Unico: Em casos de pratica ou conivéncia de agentes publicos da
comunidade escolar, qualquer cidadao podera registrar ocorréncia junto as
autoridades competentes para apuragao do caso.

Ayslane Pereira dos Santos
Coordenacéc ERER

Art. 4° — As Unidades Escolares deverao criar um livro de ocorréncias para o
registro dos casos, bem como, para acompanha-los, registrando no mesmo
os acordos de corre¢do de conduta dos envolvidos.

Art. 5° — Os PPPs — Projetos Politicos Pedagogicos de todas as Unidades de
Ensino deverao contemplar agdes curriculares educativas para promogao do
antirracismo e combate ao preconceito em todas as suas formas.

5 | 204
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l. RACISMO ESTRUTURAL: E o resultado de um processo histérico de
desigualdade e desvantagens para o grupo marginalizado. No Brasil, a
colonizagao e a escravidao criaram uma serie de acontecimentos que
afastaram a populagéo negra e indigena da cidadania e do poder.

Documento PUBLICADO
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I. RACISMO RELIGIOSO: E um conjunto de préaticas violentas direcionada
a pessoas por motivos de crengas e praticas religiosas, especialmente
as de matriz africana, como o Candomblé e a Umbanda. Ele se
manifesta através de discursos de 6dio, violéncias (simbolicas e fisicas),
ataques virtuais e até a negag¢do de direitos fundamentais, e é
considerado um sintoma de preconceitos arraigados na estrutura social
brasileira.
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1. RACISMO RECREATIVO: E um conjunto de praticas sociais que
operam, por meio do uso estratégico do humor, por diferentes vias, como
a veiculagdo de imagens, a fim de expressar hostilidade racial sobre
grupos minoritarios, uma estratégia que permite a perpetuacdao do
racismo, mas que protege a imagem social de pessoas brancas. Essa
marginalizagdo “tem o mesmo objetivo de outras formas de racismo:
legitimar hierarquias raciais presentes na sociedade brasileira” (Moreira,
2019, p.24). Violéncia que ndo deve ser tolerada, pois os esteredtipos
presentes em piadas e brincadeiras racistas reproduzem imagens
negativas que, por muito tempo, foram utilizadas na nossa historia para
legitimar a opressao de minorias raciais.

V. PRECONCEITO: E o mesmo que julgamento prévio, negativo, baseado
em estereotipos. Opinido preestabelecida que regula as rela¢des de uma
pessoa na sociedade, tornando-se uma espécie de mediador das
relacdes humanas. Fendmeno psicologico (Brasil, 2005) que se espalha
nas relagbes sociais e dissemina modelos sociais vigentes nas
sociedades.

Sec. da S:e do Conselho

Ayslane Pereira dos Santos
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V. DISCRIMINACAO RACIAL: Corresponde a todo tipo de distingdo,
exclusdo, restricio ou preferéncias baseadas em raga, cor,
descendéncia, origem nacional ou étnica, cujo objetivo seja anular ou
restringir o reconhecimento e exercicio, em condi¢des de igualdade, os
direitos humanos e liberdades fundamentais em qualquer dominio da
vida (ONU, 1996 apud Brasil, 2005).

Art. 6° — Os Regimentos Escolares deverdo prever a aplicagéo do Protocolo de
Combate as Situagdes de Racismo e Preconceitos Diversos - PCRPD, como
forma pedagodgica para corre¢ao imediata de situagdes acorridas, bem como
para a prevencao de casos futuros.
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Art. 7° — Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Salitre — CE 23 de junho de 2025.
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IMPLEMENTAGAO E RESPONSABILIDADES

Para que possamos superar o racismo, faz-se necessaria uma atuagéo coletiva
com a participagdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SME e das
Unidades de Ensino, ambas sdo responsaveis por construir praticas, projetos e
iniciativas de combate ao racismo, destacando a valorizagdo, o respeito, o
empoderamento dos povos negros e indigenas, a representatividade e a
superacdo das desigualdades raciais; mediante o cumprimento das Leis n°
10.639/03 e 11.645/08 em todo o curriculo, ao longo de todo o ano letivo.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME
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A SME consiste na principal referéncia, para apoio as Unidades de
Ensino, na implementagdo do protocolo, cabendo-lhe as seguintes
responsabilidades:

Desenvolver as agdes que lhe forem atribuidas pela Politica
Nacional de Equidade, Educaco para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacgao Escolar Quilombola (PNEERQ);

Regulamentar o protocolo, a partir de normativas, monitoramento e
formacdes, estabelecendo estratégias para garantir a efetiva
implementagao das agoes;

Implementar o protocolo junto as Unidades de Ensino;

Buscar parcerias com outras instituicdes e orgaos publicos, tais
como: Ministério Publico, universidades e institutos federais,
Conselho Municipal de Promocgao de Politicas da Igualdade Racial e
demais Orgaos e setores que possam contribuir para o
desenvolvimento das agoes;

Constituir por Portaria do Gabinete do Secretario de Educagdo a
Coordenacio de Estudos Etnico-Raciais (CEER), possibilitando o
trabalho com questdes ligadas a equidade e ERER;

Planejar e articular agdes institucionais e intersetoriais, garantindo a
cooperagao em prol do protocolo;

Produzir as orientagdes gerais para os casos de racismo nas
unidades escolares;

Monitorar o desenvolvimento pratico das acdes e acompanhar os
casos.

Pres@ente do Conselho
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1.2 EQUIPE GESTORA

A Equipe Gestora formada por diretores(as) escolares, pedagogos(as)
e coordenadores(as), a Equipe Gestora & a guardia do protocolo na
Unidade de Ensino e a principal responséavel por sua implementacéo. E
de responsabilidade dessa equipe:

« Participar de agbes formativas visando ao conhecimento necessario
de conceitos, instrumentos/estratégias para combate ao racismo;

e Divulgar, fomentar e implementar, na escola, dialogos formativos
sobre o protocolo, envolvendo a equipe técnica/pedagégica, familias
e demais sujeitos que compdem a comunidade escolar;

e Garantir a implementacao do protocolo na Unidade de Ensino;
Identificar e registrar os casos ocorridos na escola;

 Informar os casos de racismo a Coordenagdo de Estudos Etnico-
Raciais (CEER);

« Desenvolver agdes formativas, em parceria com a equipe de
Formadores dos Componentes Curriculares - FCC/SME e a
Coordenagéo de Estudos Etnico-Raciais - CEER/SME;

« Sinalizar as fragilidades do protocolo, propondo ajustes;

« Possibilitar que o ambiente escolar seja um ambiente antirracista,
plural e equanime;

« Garantir, no Projeto Politico Pedagogico, no Plano de Agédo, no
Plano de Ensino e na Proposta Curricular, o registro das agées, na
perspectiva da Educagdo para as Relagdes FEtnico-Raciais
desenvolvidas na unidade escolar.

1.3 PROFESSORES (AS)

O(a) professor(a) desempenha um papel importante e essencial para
que os casos de racismo sejam adequadamente conduzidos conforme
as premissas do protocolo, identificando e enfrentando casos de
discrimina¢do, promovendo e colaborando para um ambiente escolar
inclusivo e respeitoso. E sua responsabilidade:

» Participar de dialogos, discussdes e formagdes relacionadas ao
protocolo e a ERER;

Gl
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« Conhecer as informagdes do protocolo, aplicando-as conforme as
ocorréncias;

» Garantir, nos planejamentos e nas aulas, praticas pedagogicas que
assegurem o cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008,
colaborando para a implementagao efetiva da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais no cotidiano escolar;

« Desenvolver praticas pedagogicas antirracistas, por meio da ERER,
nos componentes curriculares, durante todo ano letivo, cooperando
para uma educagao equanime;

» |dentificar, interromper e registrar os casos de racismo, instituindo
acOes pedagoégicas preventivas e formativas de enfrentamento ao
racismo na unidade de ensino;

« Comunicar a Equipe Gestora da Unidade de Ensino as ocorréncias
de racismo nos diferentes espagos da unidade de ensino.

Sec. da Sede do Conselho

Ayslane Pereira dos Santos
Coordenagio ERER

1.4 CRIANGAS/ESTUDANTES, FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR

O principal objetivo do protocolo é garantir que o cotidiano escolar seja
um espago seguro, orientado por principios de uma educagédo
antirracista. Esse compromisso e essencial para garantir que o direito a

o 93
educagao seja plenamente efetivado. E importante que o protocolo ndo  § 3 %
se limite aos muros da unidade de ensino, mas seja de conhecimento £ ™ §
das familias e de toda a comunidade. Quanto as responsabilidades B 3| 2
deste grupo, destacam-se: B Q[ g

2 =3
» Conhecer o protocolo, por meio de formagdes e didlogos £ 5 2

promovidos pela Unidade de Ensino e fazer uso dos seus direitos e § Yy 2
deveres diante de situagdes de racismo: 0 Rs

« Comparecer & Unidade de Ensino quando for convocado para
participar de dialogos e formagdes envolvendo o protocolo e a
ERER;

» Comunicar & Equipe Gestora os casos de racismo que envolvem a
comunidade escolar:;

o Colaborar com as agdes antirracistas da Unidade de Ensino,
orientando criangas/estudantes acerca da importancia de atitudes
antirracistas e do combate a qualquer forma de discriminagao.

Prédldente do Conselho

Pe. Jodo Antonio da Silva
PADRE JOAOZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO
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1.5 OUTROS AGENTES DA REDE DE APOIO E PROTEGAO DAS

10

CRIANGAS/ESTUDANTES

Para o enfrentamento as situagdes de racismo ocorridas nas Unidades
de Ensino, a Secretaria Municipal de Educagado - SME/Salitre, contara
também com o apoio de outros orgdos publicos, na intengdo de garantir
o direito ao respeito e protecdo as/aos criangas/estudantes, sendo esta
secretaria a principal articuladora e responsavel pela governanga do
protocolo.

Nesse sentido, os casos de racismo encaminhados para a CEER/SME
serao analisados e, quando se fizer necessario, os agentes de apoio
serao acionados pela coordenagdo para as atuagées em parceria com
a SME, conforme a fungdo social de cada 6rgao. Nas agbes que
envolvem o Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e da Juventude, a
Unidade de Ensino devera acionar esses 6rgdos para encaminhamento
da ocorréncia.

Sao parceiros da Secretaria Municipal de Educagdo no enfrentamento
ao racismo nas unidades de ensino: o Conselho Tutelar, o Ministério
Pablico do Estado do Ceara, a Vara da Infancia e da Juventude,
Secretaria Municipal de Saude, A Secretaria Municipal de Protecao
Social de Direitos Humanos, o Conselho Municipal de Igualdade Racial,
os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

2. FLUXOS PARA ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE RACISMO E

PRECONCEITOS DIVERSOS NO AMBIENTE ESCOLAR

O encaminhamento das agbes devera acontecer a partir da primeira ocorréncia
e em casos recorrentes. A primeira ocorréncia € o primeiro caso de racismo,
que pode ser manifestado de diferentes maneiras, como um termo ofensivo que
uma pessoa utiliza contra a outra, por exemplo. A identificagdo e o
encaminhamento dessas primeiras manifestagées sdo importantes, porque
podem ser indicios de comportamentos futuros. Os casos recorrentes séo
aqueles que acontecem mais de uma vez com a mesma pessoa, seja ela vitima
ou autora.

Pre:ﬂdente do Onséng
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PADRE JOAQZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO

4

Documento PUBLICADO

Aos 24 | 06 1 2025

Denartamento de Apoio a0s Conselnos-DAC

9,

Ayslane Pereira dos Santos

Coordenagio ERER

Sec. da $e do Conselho




‘s GOVERNO MUNICIPAL §
. :

5 —ﬁ k S SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SALITRE |
> Kl x# © CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME ¢
ot e RUA SANTO ANTONIO N°667 CENTRO SALITRE - CE 63.155 000

Em todas as ocorréncias, deve-se interromper a situagéo imediatamente e
encaminhar a vitima para um ambiente privado, seguro e acolhedor, com
escuta ativa. Quando o(a) autor(a) do racismo & uma crianga, & fundamental
que a situacdo seja tratada com seriedade, mas com sensibilidade, de modo a
possibilitar a compreenséo e a mudanga de comportamento. Quando se tratar
de crianga da educacao infantil, em caso de davidas diante das agbes a serem
implementadas, a Unidade de Ensino podera dialogar com a Coordenagéao de
Estudos Etnico-Raciais, para auxiliar no encaminhamento da ocorréncia.

E necessario que a crianga tenha orientagéo sobre o racismo, bem como sobre
as consequéncias de suas ag¢des. Tal abordagem pode ser feita através de
conversas e materiais educativos, por exemplo, literaturas com tematica étnico-
racial. E necessario que haja responsabilizagéo pelo comportamento.

Nos casos que envolvem violéncia fisica:

Ayslane Pereira dos Santos
Coordenagio ERER

Sec. da Sede do Conselho

Para a vitima, & importante oferecer um espago seguro para expressar suas
emocgdes e lidar com o trauma. Para o(a) autor(a), € fundamental agir de modo
a promover a reflexao sobre seus comportamentos e prevencgao de futuros

1 casos. Por isso, € recomendado que ambos(a) realizem acompanhamento com
Equipe Multiprofissional para apoio.

Em todas as situagdes de racismo ou preconceito:

| 2029

O caso devera ser encaminhado, por quem presenciou, o ato a Equipe Gestora,
que ficara responsavel pelo registro. No relatério, devera haver uma descrigdo
detalhada do incidente, incluindo o contexto, falas e/ou ag¢bes especificas. Além
disso, € necessaria uma descricao das ac¢oes realizadas, como conversa com
os envolvidos, com o0s responsaveis (nos casos envolvendo
criangas/adolescentes), medidas a serem adotadas e outros encaminhamentos
pertinentes.
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Quando envolver funcionarios(as), apos o registro da ocorréncia, o caso devera
ser encaminhado para a Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais, ja na
primeira ocorréncia, para que os procedimentos administrativos sejam
realizados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Préadidente do Consetho
Pe. Jodo Antonio da Silva

PADRE JOAQZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO
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2.1 SITUAGOES ENVOLVENDO CRIANGAS/ESTUDANTES

Primeiro ato:
l. Encaminhar para a Equipe Gestora;
I Acolher a dendncia e a vitima,

1. Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de

possivel exposicao,

V.  Orientar a crianga/estudante que cometeu o ato;

V. Caso seja necessario, a Unidade de Ensino podera pensar em um
trabalho pedagdgico na perspectiva da ERER, especifico para o(a)

autor(a),

VI.  Realizar o registro no Livro de Ocorréncias Escolares - LOE;
VII.  Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia

do fato. Registrar o atendimento em formulario;

VIIl.  Garantir, no Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e nos
planejamentos cotidianos, a construgdo e a aplicagdao de praticas
pedagogicas na perspectiva da ERER, envolvendo a comunidade

escolar;

prevencao de outros casos.

Encaminhamento para

Equipe Gestora Caso seja necessario, a Unidade
de Ensino poderd pensar em um
\L ’—9 trabalho pedagdgico na
5 perspectiva da ERER, especifico
Acolher a dentincia e a para o{a) autor(a)

vitima
d

N

Ouvir as principais partes

Realizar o registro no Livro
de Ocorréncias Escolares -

envolvidas, preservando a LOE
vitima de possivel
exposicdo \J,

Convocar as familias da

Orientar a vitima e do(a) autor(a) para
criancafestudante que =~
cometeu o ato

tomarem ciéncia do fato.
Registrar o atendimento
em formulario

‘Pres(bente do Conselho

Pe. Joao Antonio da Silva
PADRE JOAOZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO

Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intencéo de

Garantir, no PPP da U.E e nos

planejamentos cotidianos, a
construgdo e a aplicacao de
praticas pedagogicas na

perspectiva da ERER, envolvendo

a comunidade escolar

N

Acompanhar as familias da
vitima e do(a) autor(a), na
intencdo de prevencdo de
outros casos

e Ao

Coordenagiio ERER

Sec. da ;ﬁe do Conselho

Ayslane Pereira dos Santos
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VI

VII.

VIII.

2.2

Casos recorrentes:

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de
possivel exposigao;

Fazer o registro no Livio de Ocorréncias Escolares — LOE;
sinalizando que se trata de caso recorrente;

Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia
do caso recorrente e das acdes pedagodgicas a serem adotadas.
Registrar o atendimento em formulario proprio;

Convocar o Conselho de Escola para discutir as agdes a serem
adotadas;

Comunicar as familias da vitima e do(a) autor(a) qual agdo sera
implementada, considerando a recorréncia do caso de racismo
(considerar aqui as agdes planejadas com o coletivo escolar, na
perspectiva de uma educac¢ao antirracista);

Planejar e desenvolver agbes pedagodgicas na perspectiva de
combate ao racismo, envolvendo o(a) autor(a) e demais sujeitos da
comunidade escolar.

Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intengao de
acolhimento e prevengao de outros casos.

Caso todas as medidas citadas sejam tomadas e, ainda assim, as
atitudes racistas persistirem no ambiente escolar, o Conselho de
Escola comunicarda a Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais
CEER/SME, por oficio, e encaminhara oficialmente o caso para o
Conselho Tutelar para que outras medidas sejam adotadas.

SITUAGOES ENVOLVENDO FUNCIONARIOS E CRIANGCAS /
ESTUDANTES

Nas situagdes de violéncia em que a vitima € um funcionario e o(a)
autor(a) uma/um crianga/estudante, poderemos estar diante dos crimes
de racismo e desacato.

O Caodigo Penal (Decreto Lei 2848/40), no artigo 331, afirma que o crime
de desacato acontece quando um funcionario publico € ofendido, por

. e

T

Pr%ldentc ddComnselho

Pe. Jo&o Antonio da Silva
PADRE JOAQZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO
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alguém no exercicio de sua fungdo. As acgdes deverao ser
implementadas, considerando a situagao de vitima efou autor(a):

Primeiro ato:

VL.

VII.

VIII.

Encaminhar para a Equipe Gestora,
Acolher a denuncia e a vitima;
Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de

possivel exposicao;

Fazer o registro formal no Livro de Ocorréncias Escolares — LOE;

Convocar o(a) autor(a) do fato, e se for crianga/estudante, o

responsavel legal;

Registrar o atendimento em formulario préprio, sendo a vitima
funcionario(a), e enfatizar a existéncia da legislagao para os crimes
de racismo e desacato (Lei n® 14.532/23). E importante ressaltar que
0 uso da legislagdo n&do deve ter um carater de intimidagéo ou
constrangimento, mas para dar ciéncia aos responsaveis e
estudantes da seriedade que deve ser assumida nessas ocorréncias,
sem a intencdo de promover uma cultura de repressao e punigao no
ambiente escolar;

Quando a vitima for crianga/estudante, o registro formal da agresséo
devera ser feito no Livro de Ocorréncias Escolares e encaminhado o
caso a Coordenagéo de Estudos Etnico-Raciais - CEER/SME para
as agOes disciplinares que deverao ser aplicadas ao/a funcionario(a),
conforme legislacao vigente;

Planejar e desenvolver agdes pedagdgicas na perspectiva de
combate aos crimes de desacato e racismo, envolvendo a
comunidade escolar;

Comunicar o caso a Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais -
CEER/SME para acolhimento, escuta da vitima, quando
funcionario(a), e registro;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intengao de acolhimento e
prevencao de outros casos.

Prestdente do Conselho

Pe. Jodo Antonio da Silva
PADRE JOAQZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO

Ayslane Pereira dos Santos
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3 Quando a vitima for
::::r:;?:::::;;za crianga/estudante, o registro
p Covctar iRl antor(a) do tatos 3 formal da agressdo deverd ser feito
SSE-rS no LOE e encaminhado o caso a
\1/ e se for criangafestudante, o CEER/SME para as agdes
responsdvel legal disciplinares que deverdo ser
Acolher a dentincia e aplicadas ao/a funcionario(a),
a vitima \I/ conforme legislacdo vigente;
Registrar o atendimento em Planejar e desenvolver agdes
Ouvir as principais formuldrio préprio, sendo a vitima pedagégicas na perspectiva de combate
partes envolvidas, funcionario(a), e enfatizar a aos crimes de desacato e racismo,
preservando a vitima de existéncia da legislacdo para os envolvendo a comunidade escolar
possivel exposicio crimes de racismo e desacato (Lei
n® 14.532/23). € importante 4
\J, ressaltar que o uso da legislagdo § o
nio deve ter um carater de Comurlbc:r 0 caso & Coord;n:zo de = " %
intimidacio ou constrangimento, Estudos Etnico-Raciais - CEER/SME para Wy »
Realizar o regis}ro_no " mas;:ar::ar ::‘ién:iagaos — acolhimento, escuta da vitima, quando - % é
Livro de Ocorréncias Feiponstvels & asturlifites g funciondrio(a), e registro; Ses
Escolares - LOE seriedade que deve ser assumida \L = §' 0
nessas ocorréncias, sem a inten¢do E &
de promover uma cultura de Acompanhar a vitima e ofa) o & s
repressdo e puni¢do no ambiente autor(a), na intencio  de § §
escolar acolhimento e prevengio de outros =z :365
15 casos.

Il.
1.

VI.

Casos recorrentes:

Encaminhar para a Equipe Gestora;
Acolher a dentincia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de
possivel exposicao;
Fazer o registro formal no Livro de Ocorréncias Escolares — LOE,

sinalizando que se trata de caso recorrente;

Convocar o(a) autor(a) do ato e se for crianga/estudante, o
responsavel legal, registrando o atendimento em formulario préprio,

sinalizando que se trata de caso recorrente;

Quando o(a) autor(a) for crianca/estudante, caso todas as medidas
planejadas sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes racistas e de
desacato persistam no ambiente escolar, o Conselho de Escola
comunicara a Coordenagéo de Estudos Etnico-Raciais - CEER/SME,

l’r(\-,ﬂlldcnte do Consélho

Pe. Jodo Antonio da Silva
PADRE JOAOQZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO
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por oficio e encaminhara o caso para o Conselho Tutelar para que
outras medidas sejam adotadas; _

Quando a vitima for crianga/estudante, o registro formal da agresséo
devera ser feito LOE e as agdes disciplinares deverdo ser aplicadas
ao/a funcionario(a), conforme o “Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e a Coordenagéo de Estudos Etnico-Raciais (CEER) para
acolhimento, escuta do(a) funcionario(a), registro e outros
encaminhamentos;

Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intengdo de acolhimento e
prevengao de outros casos;

Quando o(a) autor(a) ou vitima for o(a) gestor(a) escolar, a Secretaria
Municipal de Educagao fara a execugao do fluxo de atendimento por
meio da Coordenacdo de Estudos Etnico-Raciais (CEER) que tomara
as providencias e encaminhamentos pertinentes ao caso em
questao.

2.3 SITUAGOES ENVOLVENDO FUNCIONARIOS

CME
VII.
VL.
IX.
16

Primeiro ato:

ki
I.
.

V.

Encaminhar para a Equipe Gestora;

Acolher a denuncia e a vitima;

Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de
possivel exposicao;

Fazer o registro formal em Livro de Ocorréncias Escolares,
encaminhar a CEER/SME para tomar providencias e
encaminhamentos em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Salitre/CE efou com a
legislacao estadual e/ou nacional vigente sobre o tema;
Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencao de acolhimento
e prevengao de outros casos.

Presidente do Conselho

Pe. Jodo Antonio da Silva
PADRE JOAOZINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO

Ayslane Pereira dos Santos
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Encaminhamento para
Equipe Gestora Acompanhar a vitima e o(a)
autor{a), na intengdo de
J/ —  acolhimento e prevengo de
Acolher a dentincia e a guiTos Cas0S.
vitima \l/
\l’ Em caéo recofrente - comunicar o
Ouvir as principais partes caso a Coordenagdo de Estudos
envolvidas, preservando a Etnico-Raclais CEER/SME para 8
vitima de possivel exposigio acolhimento, escuta da vitima, = 5
registro e outros w i 2
encaminhamentos para orgdos e _§ &S
\L | autoridades competentes. © 88 -
Fazer o registro formal em LOE, a e g
encaminhar a CEER/SME para — o § o
tomar providencias em % §
conformidade com o Estatuto =
17 dos Servidores ... efou com a

legislacgdo  estadual efou
nacional vigente sobre o tema;

Casos recorrentes:

l. Encaminhar para a Equipe Gestora;

1. Acolher a denuncia e a vitima,

1. Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de
possivel exposicao;

V. Fazer o registro formal em Livro de Ocorréncias Escolares,
encaminhar a CEER/SME para tomar providencias e
encaminhamentos em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Salitre/CE e/ou com a legislagdo estadual
e/ou nacional vigente sobre o tema;

V. Formalizar juntamente coma vitima dentncia do crime;

VI.  Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intengdo de acolhimento e
prevencgao de outros casos.
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3. ESTRATEGIA DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Para que a implementagao do Protocolo de Combate as Situages de Racismo
e Preconceitos Diversos - PCRPD nas Unidades Municipais de Ensino de
Salitre/CE seja uma ferramenta de apoio as praticas pedagdgicas antirracistas
e para que os encaminhamentos tenham resultados efetivos, deverdo ser
adotadas as seguintes estratégias para acompanhamento das agdes:

a) As Escolas deverdo encaminhar periodicamente (bimestral ou
semestralmente) ao CME Relatério Simplificado constando total de
ocorréncias e procedimentos realizados.

b) A Comissdo de Estudos Etnico-Raciais da SME devera encaminhar ao
CME (bimestral ou semestralmente) Relatorio Simplificado constando
total de ocorréncias e procedimentos realizados contra servidores
autores de praticas racistas e preconceituosas nas Unidades de Ensino.

Ayslane Pereira dos Santos
Coordenagao ERER
Sec. da ae do Conselho
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EIXO 4 | MATERIAL DIDATICO E LITERARIO

Cnac;ao de Cormssao de Especialistas para analise de edital do Programa
" Nacional do Livro Didatico (PNLD); -

 Producao de cadernos pedagogicos e guia informativo para lmplementagao :
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Ou:tombota
(DCNEEQ) e producao audiovisual.

» Publicacao de editais para producac de cinco protocolos de prevencao
e resposta ao racismo em instituicoes de ensino para a educacao infantil, o
ensino fundamental(@anos iniciais e finais), © ensino medio e a educacao superior.

EIXO 6 | AFIRMAGAO DAS TRAJETORIAS NEGRAS E QUILOMBOLAS

- Valorizacao da trajetoria de estudantes e professores de escolas
: -quilombolas. com agoes como: -

« Criacao do Programa NaCIonal de Educacao Escotar Qu:lombo[a {Escola
Quilombo), :

- Criacao da Rede Nacional de Educacao Esc:otar Quilombola; L

« Ampliacao e garantia da presenca de quilombolas nas unlver5|dades por.
meio das bolsas do Programa Bolsa Permanencia; --

- Realizacdo de acoes emergenciais intersetoriais em diversas reg:oes

_como Alcantara (MA), ltha de Marambala (RJ) Rio dos Macacos (BA)=
‘Marajo (PA) e Kalunga (GQ);

+ Apoio aos cursos de educacao patrnmonla{ para qu:lombolas com
0 Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (iphan),

’ Fortal.ecimentb das escolas quilombolas por meio de programas como:

- Pacto pela Retomada de Obras Educacionais Basicas;

«Novo PAC: Selecoes: Escolas e Creches, relativo ao Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC); '

- Acompanhamento do Grupo de Trabalho Alimentacao Escolar no ambito
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (Pnae) para melhotia da
alimentacao nas escolas; _

« Implementacao da Estrategia Nacional de Escolas Conectadas para
atingir 100% das escolas guilombolas;

+ Novos fatores de: ponderacao para a educacao escolar quitombola
no PDDE Basico e no Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica (Fundeb).

EDUCAGCAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS.
ISSO E BOM PRA TODO MUNDO.
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