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LEI N°233/2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SALITRE/CE PARA O
DECENO 2015-2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito Municipal
de Salitre — Ceara, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere, faz saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio- PME, constante do Anexo Unico,
com vigéncia de 10 (dez) anos, para o perdiodo de 2015 a 2015.

Art. 2° - S3o diretrizes do PME 2015-2025:

I.  Erradicacdo do analfabetismo;

Il.  Universaliozacdo do atendimento escolar de 0 a 14 anos;
1. Reducé&o das desigualdades educacionais na rede municipal,
IV.  Melhoria da qualidade de ensino;

V. Incentivo a formacdo para o trabalho;

VI.  Garantir infra-estrutura adequada as escolas da rede;

VII.  Articular a oferta da educagdo de jovens e adultos na rede municipal e na rede
estadual;
VIIl.  Estabelecimento da meta de aplicacdo de recursos publicos municipais em educacao;

IX.  Articular as politicas publicas em beneficio de toda comunidade escolar;
X.  Valorizagéo dos profissionais da educacao;
XI.  Difusao dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica
da educacéo.

Art. 3° - A implementacdo do PME 2015-2025pautar-se-a pelo regime de colaboragéo entre
0 Municipio, o Estado, a Unido, as entidades da sociedade civil organizada e a comunidade
escolar.

§1° - O poder publico municipal exercera papel indutor na implementacdo das metas e
estratégias estabelecidas no Plano a que se refere esta Lei.

82° - A partir da vigéncia desta Lei, a Instituigdo Municipal de Ensino, em articulagdo com
as redes estaduais privadas, sediadas neste municipio, deverdo elaborar seus planejamentos e
desenvolver agdes educativas com base no plano Municipal de Educacéo.

83° - O Poder legislativo Municipal, por intermédio de seus integrantes, acompanhara a
execucdo do Plano Municipal de Educagéo, bem como o Conselho Municipal de Educacéo.
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Art. 4° - O Municipio de Salitre aplicard, anualmente, nunca menos que 25% da
receitaresultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao
e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdopromover a realizagdo de pelo menos
duas conferéncias municipais de educacdo até o final da década, com intervalo de até quatro
anos entre elas, com objetivo de evaliar e monitorar a execugdo do PME - 2015-2025.

Paragrafo Unico. O Forum Municipal de Educagéo, a ser instituido pelo Poder Publico
Municipal, articulard e coordenara as Conferéncias Municipais de Educacdo previstas no
capult.

Art. 6° - Os instrumentos de planejamento do Municipio sdo elaborados de modo “dar
suporte as metas e estratégias do PME 2015-2025.

Art. 7° - O Poder Publico Municipal empenhar-se-a na divulgacdo do PME 2015-2025 e na
progressiva realizacdo de suuas metas e estratégias para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe a sua implementacéo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigos na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre — Ceara, aos 17 (dezessete)
dias do més de junho do ano de 2015 (Dois Mil e quinze)

o fuohleiitd

Rondilson de AlencarRibeiro

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para criancas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em
craches de forma a atender, no minimo 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 03 (trés) anos até a vigéncia deste PME.

1.1 - Articulacdo coma Secretaria de Saude atraves dos ACS o levamtamento da
demanda das familias;

1.2 - Realizar um diagndstico da realidade dos profissionais da educacdo do
ensino infantil. Redimensionando a lotagc&o dos profissionais do ensino infantil;

1.3 - Implementar a proposta pedagdgica existente, garantindo as
especificidades desta modalidade de ensino;

1.4 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parcerjia com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

1.5 - Realizar em parceria com 6rgdos federais a adequacdo e construcdo de
espacos fisicos;

1.6 - Solicitar junto ao governo federal através do PAR materiais e
equipamentos para as creches;

1.7 - Trabalhar nas creches as culturas locais e regionais, trabalhando
principalmente na comunidade quilombola.

2 - Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anose garantir que pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos alunos concluam esta etapa na idade
recomnendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

2.1 - Implantar uma proposta pedagdgica especifica para a modalidade de
ensino;
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2.2 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitameto escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncmia de renda, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos
e violéncias nas escolas, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas
para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboracdo com as familias e com
Orgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3 - Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial,
das escolas do campo;

2.4 - realizar um diagnostico da realidade dos profissionaisda educacdo do
ensino fundamental. Redimensionar a lotacdo dos profissionais do ensinio
fundamental;

2.5 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com orgaos publicos de assistérncia soccial, as~ude e protecdo da
inféncia, adolescéncia e juventude;

2.6 - Realizar em parcerias com orgdos federais a adequacdo e contrucdo de
espacos fisicos;

2.7 - Promover acgdes de incentivo aos estudantes para a conclusdo da educacéo
basica, por meio do ingresso nas escolas do ensino médio, médio
profissionalizante ou institutos técnicos federais disponiveis no Municipio. Haja
vista ser intencdo da SME e administracdo em geral, trazer um polo do IFCE
para o Municipio.

2.8 - Solicitar junto ao governo federal através do PAR materiais equipamentos
para as escolas;

2.9 - Trabalhar nas escolas a cultura local e refional, trabalhando principalmente
na comunidade quilombola;

2.10 - Incluséo no Curriculo Escolar na parte diversificada do Ensino
Fundamental regular e Educacédo de Jovens e Adultos a historia do Municipio de
Salitre - Ceard;

2.11 - Inclusdo no Curriculo Escolar na parte diversificada do Ensino
Fundamental regular e Ensino de Jovens e Adultos a Educacdo Ambiental;
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2.12 - Firmar parcerias e promover a intrergacdo com as secretarias e escolas
municipais para implementar o programa Anti-Drogas no curriculo escolar do
ensino fundfamental;

2.13 - Implantar o programa de formagdo continuada em educagdo anti-drogas
para todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino;

2.14 - Fomentar a Educacdo Anti-Drogas no Ensino Fundamental Regular de
Jovens e Adultos - EJA do Municipio;

3. Em regime de colaboragcéo com o estado articular o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) e 17 (dezessete) anos.

3.1 - Promover uma busca ativa da populacdo entre 15 (quinze) e 17 (dezessete)
anos gue esteja fora da escola e unversalizar o atendimento dessa faica etaria no
ensino fundamental, em articulagdo com os servi¢6es de assisténcia social, saude
e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.2 - Qualificar agdes de acompanhamento e monitoramento da frequéncia
escolar dos adolescentes e jovens beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em
parceria com a assisiténcia, buscando superar os motivos do ndo acesso, baixa
frequéncia, evasddo ou abandono escolar, com a implantacdo de comites locais e
intersetoriais;

3.3 - Implementar programas de acOes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhemnto individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgono
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.4 - Firmar parceria e promover a integracdo com as secretarias de Esporte,
Cultura e as escolas para a implementacdo da banda de musica municipal, haja
vistas ja termos no municipio o programa Bolsa Mdsico, instituido atravées de
Lei Municipal, tendo como critério a parceria com a Secretaria de
Educacéo...Incentivo aos estudantes, etc.

4 - Assegurar até o terceiro ano do plano, o atendimento educacional
especializado a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacao
basdica e o atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas com recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especalizados, publicos ou conveniados, para a populacdo de 04 (quatro) a
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14 (quatorze) anos e articular junto a rede estadual esse atendiemto para a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.

4.1 - Promover uma acdo intersetorial de busca ativa da demanda de criancas e
adolescentes de 04 a 14 anos com deficiéncias e transtornos globais, dentro e
fora da escola, garantindo a matricula no ensino regular e atendimeto
especializado, nas instituicdbes como CRAS, NASF e outras que venham ser
Instituidas;

4.2 - Implantar, ao longo deste PME, em pareria com o governo federal, salas
com recursos multifuncionais e fomntar a formacédo continuada de professores
da rede municipal para atendimento educacional especializado nas escolas;

4.3 - Implantar programas de formacédo continuada em Educacdo Especial para
todos os professores da rede regular de ensino;

4.4 - Capacitar professores da rede municipal em LIBRAS e em BRAILLE para
atender nas salas de AEE alunos com deficiéncia auditiva e os alunos com baixa
Visd0 ou cegos;

4.5 - Adequar no prazo de vigéncia deste plano todos os espacos fisicos das
creches e escolas de forma a respeitar os direitos e necessidades das criancgas
deficientes promovendo a acessibilidade das instituicdes publicas;

4.6 - Adquirir transportes acessiveis, adaptado para alunos cadeirantes;

4.7 - Firmar parcerias com as secretarias de saude e assisténcia social a fim de
realizar consultas e laudos, bem como dar melhor assisténcia a escola inclusiva,
no ensino regular e atendimento especializado, nas instituicdes co CRAS,
NASFe outras que venham a ser instituidas.

5 - Implementar politicas para garantir a alfabetizacdo, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, alcancando esta meta, até
0 terceiro ano do plano.

5.1 - Implementar na rede os sistemas de avaliagbes externas realizadas pelo
municipio;

5.2 - Assegurar a dinamica de alfabetizacdo e 0 processo pedagogico de
alfabetizalcdo do PAIC e PNAIC junto a rede, articulando-os com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qjualificacdo e wvalorizacdo dos (as)

professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, afim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;
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5.3 - Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo das criangas, com o0 conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacao entre
programas de poOs-graduacdo stricto sensu e acbes de formacdo continuada de
professores (as) para a alfabetizacéo;

6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 40% (quarenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%
(trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo basica e aumentar o
tempo do aluno na escola para até 7 horas, através do Programa Mais
Educacéo a 10% das escolas e 50% dos alunos.

6.1 - Implantar a partir do 4° ano do PME gradativamente a escola em tempo
integral;

6.2 - Assegurar gradativamente, com o apoio da Unido, na oferta da educagao
basica publica escola em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma quem o tempo de permanencia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (set) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

6.3 - Garantir através do Programa Mais Educacdo a ampliacdo da permanéncia
do aluno até 7 horas diarias, com apoio pedagogico, didatico, merenda e
material necessario para a qualidade desse antendiento;

6.4 - Condicionado a programas federais garantir a construcdo, ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
esportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos bem como a producdo de material didatico e da formacéo d
erecursos humanos para a educacdo em tempo inbtegral;

6.5 - Motivar a familia para esse atendimento, através de reunides e formacoes
constantes.

7 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes medjias municipais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental.
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7.1 - Diagnosticar através de levantamento de dados a realidade local com
relacdo ensino aprendizagem (levando em conta o IDEB e o SPAECE,
apresentado pelo municipio) e definir estratégia de atuacédo junto a rede;

7.2 - Assegurar em parceria com o governo federal as formagdes comtinuadas
para professores, gestores e corpo técnico das escolas;

7.3 - Adquirir materiais didaticos de qualidade e em quantidade sufuciente para
serem trabalhados com os alunos;

7.4 - Universalizar até o final da vigéncmia do plano o acesso a rede de
computadores e internet nas instituicdes de ensino municipal desde a educacéo
infantil aos anos finais do ensino fundametal, através do PROINFO;

7.5 - Capacitar os professores para trabalhar a inclusdo dos alunos com
deficiéncia;

7.6 - Sensibilizar toda a comunidade escolar sobre a dinamica de avaliacdo do
IDEB e 0 SPAECE.

8 - Trabalhar a educacéo de jovens e adultos da rede municipal, reduzindo
a distorc¢ao e garantir no ensino regular o minimo de 09 anos de estudo para
elevar a escolaridade da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos
até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

8.1 - Realizar busca ativa de jovens sem escolaridade fundamental, fora da
escola peretncente aos segmentos populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcis social, saude e protecédo a juventude;

8.2 - Definir estrategias para atendimento para a correcdo de fluxo e previnir a
distorcdo, assegurando assim 9 anos de estudo no ensino regular e a reducdo de
jovens de 15 anos ou mais no ensino regular;

8.3 - Expandir a oferta de matricula da educacdo de jovens e adultos na zona
rural pabra atender a populacéo de 18 e 29 anos que estejan fora da escola;

8.4 - Promover, em parcerias com as secretarias de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifico para 0s
sgmentos populacionais considerados, identificar motivos de absteismo e
colaborar com o municipio para a garantia de frequéncia e apoio as
aprendizagem atrevés de palestras e acompanhamentos necessarios;

8.5 - Revisar 0s regimentos das escolas e garantir a progressdo dos alunos com

dmistorcdo idae série.
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8.6 - Articular com as instituicGes publicas a oferta e /ou expancdo de cursos
técnicos para 0s segmentos populacionais considerados, através da implantacédo
de institutos federais e /ou estaduais para a oferta dessa modalidade;

8.7 - Trabalhar nas escolas a cultura local e regional, trabalhando principalmente
a comunidade quilombola.

9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais através de programas federais, reduzindo até o final da vmigéncia do
PME o analfabetismo absoluto em 80% e reduzir em até 50% o
analfabetismo funcional.

9.1 - Definir uma proposta pedagdgica para a EJA que contemple o
analfabetismo funcional e a educacgéo de jovens e adultos;

9.2 - realizar chamadas publicas regulares para a alfabetizacdo de jovens e
adultos;

9.3 - Manter parcerias de programas de alfabetizacdo com o governo federal e
estadual;

9.4 - Capacitar professores, gestores e equipe técnica escolar para atuar no EJA e
AJA;

9.5 - Garantor a implantacéo das turmas de PBA nos prédios escolares;

9.6 - Garantir transporte escolar para essa faixza etaria com apoio do estado e
unido para garantir e facilitar o acesso as modalidades AJA, EJA fundamental e
médio.

10 - Articular a implantacédo de programas federais e estaduais que oferte o

ensino fundamental profissionalizante aos alunos da educacao de adultos da
rede municipal.

10.1 - Condivionado a programa federal e estadual, implantar curso
profissionalizante de nivel fundamental com objetivo de formar gratuitamente
jovens e adultos, assegurando a qualidade do profissional;

10.2 - Contratar profissionais qualificados para atuarem no atendimento e
execucdo das atividades pedagdgicas das EJAs profissionalizantes;
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10.3 - Oferecer cursos planejados de acordo com as demandas de emprego
oferecidos em nossa area geografica;

10.4 - Implementar acdes que oportunize jovens e adultos portadores de
limitaches fisicas e baixo nivel de escolaridade, articulado a educacgéo
profissinal;

10.5 - Criar um espago acessivel a portadores de necessidade especias, com
equipamentos voltados para as deficiéncias;

10.6 - Estimular adisversificacdo curricular da educacédo de jovens e adultos
procurando estabelecer relacdes entre a teoria e a pratica, procurando organizar
tempo e espaco pedagdgico de acordo com a realidade dos alunos;

10.7 - Adquirir materias, bem como, a capacidades dos profissionais para
atuarem na educacéo de jovens e adultos articulados a educacéo profissional;

10.8 - Criar mecanismo de avaliacdo prévia dos saberes dos jovens adultos
trabalhadores e articulagdo o curriculo dos cursos de formacgédo inicial e
continuada;

11 - Garantir a parceria entre as redes estaduais e municipais para
assegurar a matricula dos alunos que concluem o fundamental, na
modalidade média técnica e médio profissionalizante;

11.1 - Articular a matricula para educacdo técnica de nivel médio, atraves de
parcerias com as redes federal, estadual e municipal de educacéo;

11.2 - Adquirir curso profissionalizante de nivel fundamental e na modalidade
de educacdo a distancia. Com o0 objetivo de formar gratuitamente jovens e
adultos, assegurando a qualidade do profissional,

11.3 - Formar parcerias na aquisicdo de estagios para os jovens e adultos nas
modalidades especificas de suas formagdes, visando a qualificacdo propria da
ativiadade profissional;

11.4 - Articular com a rede estadual a matricula dos alunos concludentes no
ensino fundamental, nos cursos ofertados pela rede estadual,
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12 - Garantir a parceria entre 0 Municipio e as intituicbes de ensino superior
para fomentar a oferta dessa modalidade de ensino.

12.1 - Divulgar na rede comunicacdo as inscricbes de vestibulares, ENEM e
cursos técnicos de nivel superior;

12.2 - Formar parceria para implantacdo de um cursinho pré-vestibular no
municipio;

12.3 - Diagosticar em parceria com as escolas de ensino médio alunos
concludentes para incetiva-los no ingresso a universsidade.

13 - Garantir mecanismos que possibilitem o0 acesso gradativo dos
profissionais docentes em efetivo exercicio na rede, em cursos que integram
0 sistema de educacéao superior.

13.1- Buscar parcerias com as universidades e criar polos oferecendo aos
professores cursos de formacao inicial;

13.2 - Oferecer incentivos, para que os profissionais da educagdo do municipio
ingressem em cursos de pos-graduacéo, atraves da elaboracdo de PCC para essa
aria de atuacéo e contemplando no mesmo, esses incentivos;

13.3 - Fazer um levantamento da realidade académica dos profissionais da
educacao;

13.4 - Alimentar a plataforma disponivel para os profissionais do municipio,
através de programas federais de habilitacdo e formacéao continuada.

14 - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito federal e os Municipios, no prazo de até 5 (cinco) anos de virgéncia
deste PME, politica nacional de formacéao dos proficionais da educacéo de
gue tratam os incissos I, 11, e 111 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na aria de conhecimento em que atuam.
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14.1 - Indetificar, mapear e organizar u, banco de dados, a partir do primeiro ano
de virgéncia deste PME, dos professores e demais profissionais da Educacdo que
ndo possuam as qualificacbes minimas exigidas na LDB/96, em seu artigo 62,
com vistas a elaboracdo de demanda de habitacdo para os diferentes niveis e
modalidade de ensino, de forma a garantir até o final da década 100% de
habiltados em todos os niveis e modalidade de ensino;

14.2 - Implantar, se possivel, em parceria com Estado e/ou instituicdes publicas
e privadas do Ensino Superior, a partir do primeiro ano de aprovagdo deste
PME, um programa de Formacéao Continuada, destinado aos professores efetivos
do Magistério Bésico da rede publica municipal, para que tenham qualificacédo
adequada e atualizacdo necessaria a sua area de conhecimento, incluindo; Ensino
Fundamental, Educagdo Especial, Ensino Fundamental Profissionalizante,
Gestéo Escolar, Educacao de jovens e Adultos e Educacéo Infantil;

14.3 - Promover, sempre que necessario, a cobertura de concurso publico para a
contratacdo de profissionais para a Educacdo basica, dentro das exigéncias de
qualificacdo proficional, para o atendimento de toda a rede municipal de ensino;

14.4 - Garantir sempre que necessario a revisdo do plano de cargo, carreira e
remuneracdo dos Profissionais do Magisterio Municipal.

14.5 - Buscar a qualifucacéo, a partir da aprovacdo do PME, dos profissionais
que exercam a funcéo de apoio, em parceria com a unido, através dos programas
federais.

15 - Formar, em n’vel de pos-graduacdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da rede municipal, até o dltimo ano de virgéncia deste PME, e
de forma gradativa o acesso a mestrado e doutorado e garantir atodos (as)
0s (as) demais proficionais da educagdo do municipio, formacéo continuada
em sua aria de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
constextualidade dos sistemas de ensino.
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15.1 - Realizar um diagnostico da necessidade de formacéo dos profissionais na
aria de atuacao;

15.2 - Elaborar um plano estratésgico de formacao, que comtemple a demanda,
a capacidade de atendimento das instituicbes publicas de ensino superior
existente no municipio e na regido e os programas federais de formacao;

15.3 - Alimentar a plataforma freire e a rede de formacédo disponivel nos
programas federais de habilitacao e formacao;

15.4 - Buscar parcerais com as universidades e criar polos oferecendo aos
professores cursos de formacao continuada;

15.5 - Sensibilizar as instituicbes de nivel superior para a reforma curricular dos
cursos de licenciatura, contemplando arias pedagogicas, de forma a asseguar o
foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacéo
geral, formacdo na aria do saber e didatica especifica e incorporando as
modernas tecnologias de informacao e comunicacdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos corriculos da educacédo basica. Estimular professores de
indiomas da rede publica municipal a realizar estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idoma nativo as linguas que
lecionam, atraves do programa de concessdo de bolsa de estudos ofertado pelo
governo federal;

16 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo béasica garantido a aplicacédo da lei do piso.

16.1 - Identificar, mapear e organizar um banco de dados, a partir do primeiro
ano de virgéncia deste PME, dos professores e demais proficionais da educacéo
que ndo possuam as qualificagdes minimas exigidas na LDB/96, em seu artigo
62, com vistas a elaboracdo da demanda de habilitagdo para os diferentes niveis
e modalidades de ensino, de forma a garantir até o final da década 100% de
habilitados em todos os niveis e modalidade de ensino.
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16.2 - Garantir o piso salarial nacional dos professores;

16.3 - oferecer uma politica de formacdo continuada aos proficionais da
educacao;

16.4 - Oferecer uma politica de formacdo continuada para todos os profissionais
da educacdo da rede pablica municipal.

17 - assegurar no prazo de 8 anos a existéncia de planos de cragos e
carreiras para os profissionais da educacdo da rede municipal de ensino,
condicionado as diretrizes da unido.

17.1 - realizar um diagnostico da realidade profissional e académica dos
profissionais da educacéo.

17.2 - Elaborar e validar o PCC para os profissionais da educacdo da rede
municipal.

17.3 - Cumprir o piso salarial definido a nivel nacional e definido em lei para
essa categoria.

17.4 - Oferecer uma politica de formacéo continuada para a categoria.
17.5 - Promover sempre gque necessario a cobertura de concurso publico.

18 - Assegurar condicdes, até o final da virgéncia do PME, para a efetivacéo
da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho, no ambito das escolas publicas municipais.

18.1 - Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos
seguintes conselhos: conselho Escolar, Grémio Estudantil e ainda outros que
possam, posteriomente, ser criados, acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financieiros, espaco fisico, equipamentos
e meios de transporte para a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de
suas funcoes;
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18.2 - realizar 4 férum de educacdo, com o intuito de coordenar a conferéncia
municipal e 0 acompanhamento da execucédo deste PME e dos seus planos de
educacéo;

18.3 - Estimular a constituicdo e o forlalecimento de conselhoes escolares e
conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar favorecendo da autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimento de ensino.

18.4 - Definir em lei as responsabilidades e intervengfes legais em caso de
omissdes de atuacdo dos conselhos municipais como: CAE. Conselho do
FUNDEB e Conselho Municipal de Educacao.

18.5 - Fortalecer o trabalho coletivo estimulando a participacdo da comunidade
escolar (alunos, professores, funcionarios, gestdo, pais, e responsaveis) na
reformulacdo dos projetos politicos-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gesté@o escolar e regimentos escolares, tornando-os aptos a acompanhar avaliar a
execucdo dos mesmos.

19 - Garantir aumento dos investimentos educacionais, condicionado ao
repasse e complementacédo da unido.

19.1 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao
dos impostos;

19.2 - Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem transparéncia
e o0 controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacao,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrobnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membro de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb;
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19.3 - Garantir debates publicos para fortalecer a ampliacdo dos recursos
federais para investimentos educacionais. Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (&s) conselhos (as) dos seguintes conselhos: Conselho Escolar,
Grémio Estudantil e ainda outros que possam posteriomente ser criados, para
acompanhamentos de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho.
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Rondilson Ribeiro de Alencar
Prefeito Municipal de Salitre



